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OAAB zum Equal Pay Day: Leistung muss sich auch fur Frauen lohnen -
Einkommensschere schliel3en

Utl.: Der Equal Pay Day ist inmer noch nétig, um auf vorhandene
M ssst ande auf mer ksam zu nachen =

Wen (OIS) - ,deicher Lohn fur gleichwertige Arbeit darf nicht nur
ein Sl ogan bl ei ben, sondern nmuss endlich Wrklichkeit werden.

Lei stung russ sich | ohnen! Auch Frauen nuss der Weg geebnet werden,
das gl ei che wi e Manner zu verdi enen. Das mnuss i m Fokus einer
nachhal ti gen Frauenpolitik sein, und daran darf man nicht nur am
Equal Pay Day denken. Wr setzen uns fiur di e Bekanpfung von

geschl echt sspezi fi schen Ei nkormensunger echti gkeiten auf dem

Arbei tsmarkt ein, und haben hier bereits einiges erreicht. N cht
zul et zt di e Anrechnung der Kinderbetreuungszeiten in den

Kol | ekti vvertragen hat dazu gefihrt, die E nkommensschere in den
ver gangenen Jahren ein wenig zu schlielen*, so

OAAB- Bundesf r auenvor si t zende Abg. z. NR Gertraud Sal zmann anl ésslich
des norgi gen Aktionstages fur Ei nkonmensgerechtigkeit.

.G unde fur di e Ei nkormensunt erschi ede zwi schen Frauen und Minnern
sind vielschichtig und reichen von der Schul - und Berufswahl Uber

Ki nder- und Pfl egezeiten bis hin zum Urstand, dass in vielen Fallen
nach einer Teil zeitbeschaftigung nicht mehr der Weg zurick in die
Vol | zei t beschéafti gung gefunden wird bzw. es fiur Teil zei tbeschaftigte
schwierig ist, in gut bezahlte Fihrungspositionen zu komen. Hier
muss man ansetzen und frihzeitig di e Madchen und di e jungen Frauen

i nform eren, wel che Auswi rkungen di e Ausbil dung, aber auch die
Erwerbszeiten in Teilzeit auf ihr Gehalt bzw. |etztendlich auch auf
i hre Pension haben. Dass Bildung die Basis fir das Berufsleben ist,
steht auBer Frage. Dennoch gilt es hier zu inform eren und auch uber
di e Miglichkeiten von Witerbildung zu sprechen”, ist

OAAB- Gener al sekret &r Abg.z. NR Christoph Zarits iberzeugt.

~Information ist der Schlissel zumErfolg, umdie deichstellung von
Frauen am Arbei tsmarkt und deren sozial e Absicherung in die richtigen
Bahnen zu bringen. Und so | ange es di ese Ei nkormensunt er schi ede

zwi schen Frauen und Mannern gi bt, so |ange niissen wir informeren und
Auf kl &rungsarbeit |eisten*, so die bei den OAAB-Politiker unisono
abschl i eBend.
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