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Angekindigte EU-Richtlinie: Anderl fordert volle Lohntransparenz

Uul.: ,Damit Frauen gleichen Lohn fir gleiche Arbeit w rksam
ei nfordern kénnen* =

Wen (OTS) - EU Kommi ssionsprasidentin Ursula von der Leyen hat
angekindi gt eine Richtlinie zur E nkomrenstransparenz vorzul egen. Die
Bundesar bei t skarmer hat sich an einer ersten Feedback-Runde dazu
beteiligt. Jetzt steht das o6ffentliche Konsultationsverfahren an. AK
Préasidentin Renate Anderl: ,lch fordere volle Lohntransparenz im
Betrieb, weil wir aus der AK Beratung w ssen: Die Heimichtuerei beim
Ei nkonmen ver hi ndert, dass Frauen gl ei chen Lohn fir gl eiche Arbeit

wi r ksam ei nf ordern kdénnen, wenn notwendi g auch vor Gericht."

D e EU- Komm ssi on hat angekindi gt noch in diesem Jahr eine Richtlinie
zur Ei nkommenstransparenz nit rechtlich bi ndenden MaBnahnen

vor zul egen. Bislang gi bt es auf EU Ebene |ediglich unverbindliche
Enpf ehl ungen dazu. Eine erste Feedbackrunde ist bereits

abgeschl ossen, die 6ffentliche Konsultation soll noch imersten
Quartal starten.

Mt den Ei nkonmensberichten in groRen und nittleren Unternehnen ist
in Gsterreich zwar bereits ein Instrunment zu mehr Lohntransparenz

vor handen, doch es sind dringend weitere MaBnahnen notwendi g, um

Fai rness bei Lohnen und Gehaltern herzustellen. Arbeitnehnerinnen und
Arbei t nehner sollen innerhalb des Unternehmens Einblick bekommen, wer
w e viel verdient.

AK Préasidentin Renate Anderl: ,Die Heimichtuerei bei den Ldéhnen und
Gehaltern in Gsterreich hat bisher vor allemzwei Dinge gebracht: Sie
best &rkt die Ungl ei chheit zw schen Frauen und Mannern und schwacht
di e Position von Arbeitnehnerinnen bei Gehal tsverhandl ungen. Die

Ei nkonmmensschere zwi schen Frauen und Minnern ver&ndert sich seit
Jahren kaum Di e Frauenei nkomren niissen gerechter und vor all em hdher
werden — aber nicht erst am Sankt-N merl ei ns-Tag, sondern jetzt.*
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