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Wenn Ideen sprudeln: Was bedeutet dies fir Innovation und Digitalisierung?

Rei nhard W1l fort (Lehrgangsleiter
= » I nnovat i onsmanagement*, TUV AUSTRI A Akademie & isn -
: i nnovati on service network) Christoph Schwal d (TUV
AUSTRI A) Johannes ERnei ster (ecoplus) Mzhgan Sadr
(VAMED- KMB) Robi n Birger (Fraunhofer | MA
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Utl.: Innovationsexperten fitterten am TUV AUSTRI A #i nnovati on
brunch Ende Janner die ,Fachkréafte fir Neues* mt
i nspirierenden Projekten aus der Praxis. =

W en/ Brunn am Gebirge/ Kol n (OTS) - Bei demvon der [TUV AUSTRI A
Akadem e] (http://wwv.tuv-akadem e.at) in Kooperation mt isn -

i nnovation service network veranstalteten Netzwerktreffen
préasentierten I nnovationsprofis aus unterschiedlichen Bereichen
konkrete Beispiele aus der betrieblichen Praxis. Sie gingen der Frage
nach, was es braucht, ummt I|nnovationen langfristig

wet t bewer bsf dhi g zu bl ei ben. Dabei kanen ,Buzzwords“ wie z. B.
Digitalisierung, Agilitéat und kinstliche Intelligenz als

Erfol gstrei ber nicht zu kurz.

Zwtl.: Am Anfang war die |dee

I nnovati onen (Erneuerungen) sind Uberl ebensnotwendi g: Sie schaffen
Mehrwert und machen Unt ernehnen zukunftsfit. Es reicht jedoch nicht,
allein auf die Kreativitat der Mtarbeiter zu setzen. |Innovationen
missen etwas bringen. Dies gelingt nur dann, wenn die Sprache des
I nnovati onsmanagenents von allen verstanden wird, die geplanten
Er neuerungen in Prozessen abgebil det und auf oberster Managenent ebene
verankert werden, so die Experten.

I nnovati onsprozesse brauchen I nput (Ideen), um zu Ergebni ssen
(Qutput) fidhren zu kénnen. Wrd der Qutput sichtbar genacht, steigt
auch die Mdtivation, mtzumachen

Zwt!l.: I nnovationen in Krankenhausern



W e | nnovationsmanagenent in Krankenhausern funktioniert, zeigte
der I npul svortrag Uber das ,Wener |Innovationsnodell VIENNO'. Externe
Stellen (z. B. Forschungs- und Gesundheits-einrichtungen) liefern
I nput fur effizienteren Ressourceneinsatz und patientenfreundlichere
Ei nrichtungen. Neue Projekte entstehen auch durch jé&hrliche
| deenwet t bewerbe: Ein digitaler Wegwei ser fur Patienten soll bald
Real i t &t wer den.

Zwtl.: Beratung und Inspiration fir Unternehmer

Wy finden Unternehmer generell Beratung und Inspiration? Der
.Digital Innovation Hub-Ost“, ein bundesl ander Gber grei f endes
Konsortium hilft Kl ein- und Mttel betrieben bei der Ursetzung
digitaler Innovationsprojekte. Der Vorteil: D e gesammelten
Proj ekti deen werden von nehreren Unternehnen genutzt. Genug Stoff fur
di e i nnovationshungrigen Teilnehmer lieferte abschlieRend der TUV
AUSTRI A: Di e unternehnensweite | nnovationsplattform,innovativ* kann
jetzt nmehr: |deenwettbewerbe, Awards und kl ei ne Bel ohnungen ani ni eren
noch mehr Mtarbeiter zum M t machen.

Zwtl.: Weiterbil dung in Managenent und Persdnli chkeit

Fazit: Wer am Markt bestehen bleiben will, braucht kluge Kopfe mt
Dur chhal t ever nbgen und zeit genéfRe Anreizsystenme. Apropos: Wer nach
Weiterbil dung i m Berei ch Managenment und Persénlichkeit sucht, wrd
bei der TUV AUSTRI A Akadeni e sicher findig.

[ TU- Akadeni e: Managenent & Personlichkeit]
(https://ww. ots. at/redirect/tuv-akadem el3)

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie imAOM/ Oiginal bild-Service
sowi e imOTlS-Bildarchiv unter http://bild.ots. at
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