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12-Stunden-Arbeitstag flhrt in die Frihpension

Prof. Dr. Rudolf Karazman, Facharzt fur Psychiatrie und
Neur ol ogi e, Psychot herapeut, Arzt fir Arbeitsnedizin, G-
der IBG - Innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagenent,
gegrindet 1995. IBGist mt uUber 170 Mtarbeiterlnnen

und sechs Standorten GOsterreichs groRtes und

erfol greichstes Unternehnmen fir betriebliche
Gesundhei t sf 6rderung und Prévention i m Bereich
Betri ebl i ches Gesundheit smanagenent und betreut nehr als
570 Betriebe und 55. 000 Arbeitnehmerlnnen (Stand 2015)

unt erschi edl i chster Branchen und Unt er nehrmensgr 6Ren
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Utl.: Aus gesundheitlicher, betriebs- und vol kswirtschaftlicher
Sicht ist eine Ausweitung des Arbeitstages auf 12 Stunden fur
di e Uberw egende Mehrheit abzul ehnen =

Wen (OIS) - 1. Jede Arbeitszeitreform zi eht Verdi chtungen und

Rati onal i si erung nach sich, die bis an die Grenze der nenschlichen
Bel ast barkeit gehen. Das ist der Gang der Industrie- und

Arbei tszeitentw cklung. Der 8-Stunden-Arbeitstag ist so verdichtet
wor den, dass die Stress-Wrte in den Bel egschaften hoch sind und
weiter steigen. Stress steigt exponentiell von Stunde zu Stunde und
ist in der 7. Und 8. Stunde am hdochsten. Di e Zunahme in weiteren
Stunde Arbeit ware noch drastischer. Es gibt eine Kunulation von
Stress im Laufe eines Arbeitstages, deren Bewdltigung nach

ent sprechenden Pausen verlangt. Die findet in der Regel nicht oder
ni cht in ausrei chendem MaRe statt. Es ist arbeitsnedizinisch

gesi chert, dass chroni scher Stress die Leistungsfahigkeit und
Produktivitat senkt und krank macht. Fir die meisten Arbeitswelten
si nd daher 12-Stunden- Arbeitstage kontraproduktiv.

2. Mt dem Al terwerden steigen soziale und professionelle

Lei st ungsf &hi gkeit, aber es sinkt die korperliche Leistungsfahigkeit.
Um ar bei t sbedi ngt e Frdhpensi oni erungen zu vernei den und damt das
Pensi onssystem zu entl asten, misste mt dem Alterwerden die tagliche
D enst dauer senken. Ein Verl dangern des Arbeitstages wirde

Fr ihpensi onen er héhen.

3. Insbesondere Nacht-Schichten dirfen nicht verl d&ngert werden. Fir



junge Arbeitnehner betréagt die Verausgabung bei Nachtschichten 156%
der Tagesschicht, d.h. ein 8 —Stunden-Nachtschicht ist so
verausgabend wi e 13 Stunden Tagarbeit. Ei ne 12-Stunden-Schicht ware
fair AN um die 30 so verausgabend wi e 19 Stunden Tagarbeit. Ab ca. dem
45. Lebensjahr sinkt die Nachtarbeitstol eranz bei der Uberw egenden
Mehrheit dramati sch (Korpertenperatur sinkt, neuroendokrine Prozesse
werden fragiler, Schlafarchitektur zerbrechlicher). Ei ne Verl &ngerung
der Nachtschicht ist in den neisten Berufen nedizinisch

gesundhei t sschadl i ch.

4. Die gesetzlich verpflichtende Einhaltung der chem schen G enzwerte
MAK (nmaxi mal e Arbeitsplatz-Konzentration) ist auf

8- St unden- Ar bei t st age ausgerichtet. Berechnungen fir 12
Stunden-Arbeit |iegen in der Regel gar nicht vor. Daher wirde eine
Auswei tung des Arbeitstages in weiten Bereichen der Arbeitswelt
Gesundheit schadi gen und gel tendes Recht verl etzen.

Al's Projektleiter groRer AZ-Projekte mt Verringerung der WAZ und der
Nacht arbeit bei voestal pine, Agrolinz Melamn, Polyfelt, Snurfit
Nettingsdorfer nichte ich hi nweisen, dass die AZ-Verkirzung die

Ver kiirzung von Nachtarbeit zu einer Verbesserung der Produktivitat
gef ihrt hat, zu einem Sinken der Krankenst&nde und ei nem | &ngeren
Verbl eib i m Arbeitsprozess.

Prof.Dr. Rudolf Karazman, FA fur Psychiatrie und Neurol ogie,
Psychot herapeut, Arzt fur Arbeitsnedizin. G inder der |BG
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