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Ar bei t smar kt / Gewer kschaf t en

OGB-Achitz: MaRnahmen, damit die Arbeitnenhmerinnen langer in
Beschaftigung bleiben kbnnen

Ul.: Befragung: 64 Prozent wollen, dass Unternehnen nit zu wenig
Alteren Malus zahl en niissen =

Wen (OTS/OGB) - "Die aktuellen Daten zeigen, dass die
Wrtschaftskrise jetzt auch auf den 6sterreichi schen Arbeitsnmarkt

dur chschl agen, und di e Haupt| ei dtragenden sind di e Uber-50-Jahrigen",
sagt Bernhard Achitz, Leitender Sekretar des OGB. Die Zahl der
dlteren Arbeitsl osen ist im Vergleich zum Vorjahr um 16 Prozent
gestiegen. "Wr missen darauf schauen, dass di e Arbeitsbedi ngungen
besser und gesunder werden, damt die Menschen | &nger arbeitsfahig

bl ei ben. Das Ziel ist, dass weni ger Menschen arbeitslos werden.

W rksane MalRnahrmen sind notwendig, die es den Menschen ernbgli chen,

| anger in Beschaftigung zu bl ei ben."

"Unt ernehnen missen ei nen spirbaren finanziellen Malus |eisten, wenn
sie altere Beschéaftigte kindi gen oder erst gar keine beschéaftigen”,
fordert Achitz. MaBstab dafir muss der Branchendurchschnitt sein. Das
unterstiatzt |aut einer aktuellen Studie auch ein Gof3teil der
Menschen in Osterreich: Die Sozialw ssenschaftliche

St udi engesel | schaft (SW5) hat 1.000 Menschen befragt, 64 Prozent sind
daf ir, dass Unternehmen mit zu wenigen alteren Beschaftigten einen
Mal us zahl en missen, nur 31 Prozent sind dagegen.

Zwtl.: Die wichtigsten OGB-Forderungen fir den Arbeitsmarkt

+ Erhdhung des Arbeitsl osengel des auf EU Ni veau.

+ Unternehnen, die zu wenig altere Menschen beschaftigen, niissen

ei nen Mal us zahl en.

+ Wrkungsvol | er Kindi gungsschutz fur &l tere Arbeitnehnerlnnen.

+ Die Wrtschaft nuss nmehr Lehrlinge ausbilden, statt uUber
Fachkr af t emangel zu j ammern.

+ EU- Programme gegen Jugendar beit sl osi gkeit.

+ Eine Fachkraftem | liarde, die durch den Beitrag der Unternehnen in
ei ner Hohe von ei nem Prozent der Jahresbruttol ohnsunme finanziert

wi rd. Daraus werden Lehrlingsausbil dung und Weiterbil dung gef érdert
sowi e Qualitatssicherung und Uberbetriebliche Ausbildung finanziert.
+ Das AMS nuss auch weiterhin durch frauenspezifische
Arbeitsmarktinitiativen der Benachteiligung von Frauen am



Arbei t smar kt ent gegenwi r ken.

+ Qut geschultes Personal fir das AMS.

+ Projekte, die soziale Infrastruktur schaffen

(Ki nder bi | dungsei nri chtungen, Pflege, Soziales etc.), schaffen
einerseits (Frauen-)Arbeitspl & ze und erndglichen andererseits
anderen Frauen, Uberhaupt erwerbstétig zu sein. Derartige Initiativen
sind unbedingt u. a. durch Mttel der EU zu unterstitzen.

+ Ausl &ndi sche Bi | dungsabschl isse niissen | ei chter und schnel |l er

aner kannt wer den.

+ Erleichterung des Arbeitsmarktzugangs fir Asyl werberl nnen.
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