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W rtschaft/ Arbeiterkamer/ Arbei t nehnmer | nnenschut z/ Gesundhei t

AK: Meilenstein bei Bekdmpfung arbeitsbedingter Belastungen gesetzt

Utl.: Sozial partnerei ni gung zum Ar bei t nehnmer | nnenschut z kann spirbare
Ver besserungen gegen Burnout und psychi sche Er krankungen
bringen =

Wen (OIS) - "Mehr Arbeits- und O ganisationspsychol og/innen in

den Betrieben, eine systemati sche Erfassung von Stressoren und

psychi schen Bel astungen der Arbeit: Imkunftigen

Ar bei t nehmer | nnenschut zgeset z haben di e Sozi al partner einen wi chtigen
Mei | enstein i m Kanpf gegen psychi sche Bel ast ungen am Arbeitspl atz
gesetzt", sagt Alice Kundtner, Leiterin des Sozial bereichs der

Arbei terkamer. In dieser Wche haben sich die Sozial partner

ei nvernehm i ch auf bedeut sane Verbesserungen im

Ar bei t nehmer | nnenschut z geei ni gt. Das Arbeitnehnerl nnenschut zgeset z,
das Arbeitsinspektionsgesetz und di e arbeitsnedizi ni sche

Ausbi | dungsver ordnung werden novelliert. "Es Iohnt sich fur alle,
wenn di eser Entwurf der Sozial partner so durchkomm, wie er jetzt
geplant ist", so Kundtner. Fir die Betriebe, weil sie weniger Kosten
durch | ange Krankenstande und reduzi erter Leistungsfahi gkeit haben
Fiur die Beschaftigten, weil sie vor Schnerz und Leid bewahrt werden,
gesund in der Arbeit bleiben kénnen und Gesundheit Teil ihrer
Lebensqualitéat ist. Fur die Sozial versicherung, weil gesunde Menschen
di e Ausgaben der Sozi al versi cherung reduzi eren

Kern der Neuerungen, die ab 2013 wirksam werden sollen, ist die
Erwei t erung der Eval ui erungsverpflichtung. Es kommt eine klare und
ei ndeuti ge Verpflichtung psychi sche Bel astungen der Arbeit zu
erheben, zu beurteil en und geei gnete MaRBnahnen zur psychi schen
Gesundheit der Arbeitnehnerlnnen festzul egen und unzusetzen. Zur
Unt er st it zung der Arbeitgeber bei der Eval ui erung psychi scher

Bel ast ungen missen daf ir fachkundi ge Personen i nsbesondere Arbeits-
und Organi sati onspsychol ogl nnen ei ngeset zt wer den.

Weitere inhaltliche Neuerungen sind:

Kinfti g haben Arbeitgeber imRahnmen i hrer Firsorgepflicht auch
explizit auf die Integritat und Wirde der bei ihnen arbeitenden
Menschen zu achten.

D e Aufgaben der Arbeitsinspektion werden um den Schutz der
Integritat und Wirde der Arbeitnehnerlnnen erweitert.

Di e Ausbi |l dungsdauer zur Arbeitsmedi zinerln wird um 30 Stunden auf



390 Stunden erhdht, um mehr Kenntni sse Uber altersgerechte
Arbeitsplatze zu vernmitteln und Gber G undl agen der Arbeits- und
Organi sati onspsychol ogi e besser Bescheid zu w ssen.

Bei der Eval ui erung psychi scher Bel ast ungen haben sich die

Sozi al partner zudem darauf geeinigt, Aktivitaten zur praxisgerechten
Unset zung zu setzen. Die Betriebe sollen durch Infornmati onen und

Ber at ung unterstitzt werden.

"Die AK hat seit Jahren darauf hingew esen: Burnout und

stressbedi ngt e seelische Erkrankungen sind di e neuen Krankmacher am
Arbeitsplatz. Mt den gesetzlichen Neuerungen ist uns ein w chtiger
Teilerfolg fir die Beschéaftigten gelungen", sagt Kundtner.

Es ist mittlerweile anerkannt, dass psychi sche Erkrankungen als Fol ge
von Arbeitsbel astungen auf dem Vormarsch sind. Mt den jetzt

ver ei nbarten Verbesserungen tragt der Arbeitnehnerlnnenschutz ein

St ick zeitgenaRer den Anforderungen der nodernen Arbeitswelt
Rechnung.

I nternational e Studi en zeigen auf, dass in Europa zw schen 50 und 60
Prozent der krankheitsbedi ngten Arbeitsausfalle in der einen oder
anderen Form auf Stress in der Arbeit zuriuckzufihren sind. Die
dadurch bedi ngte Verringerung der Arbeitsleistung und -produktivitéat
fahrt zu negativen gesamwi rtschaftlichen Kosten von bis zu 3,3

M1 liarden Euro. Je nachdem ob neben den direkten medi zi ni schen und
betrieblichen Kosten auch noch eine Bewertung des Verlusts an

Wert schopfung und der Ei nschréankung der Produktivitat vorgenomren

wi rd.
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