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AK, OGB und Gleichbehandlungsanwaltschaft geben praktische Tipps zum Thema
Einkommenstransparenz

Linz (OIS) - Bei m Thena Ei nkonmenstransparenz wird es spannend.
Bis Ende Juli missen Betriebe mt nehr als 1000 Beschaftigten die
Ei nkommensberi chte vorl egen. Zahlreiche Betriebsrati nnen und einige
Betriebsrate informerten sich di ese Wche bei einer Veranstaltung
von Arbeiterkamrer, OGB und G ei chbehandl ungsanwal t schaft
Qoer 6sterrei ch daridber, wie sie dieses neue Instrument optimal nutzen
koénnen.

AK- Pr asi dent und OGB-Vorsitzender Dr. Johann Kal liauer bezeichnete
di e gesetzliche Neuerung als wesentlichen Schritt Richtung "d eicher
Lohn fir gleiche/gleichwertige Arbeit": "Das Gesetz ist noch nicht
perfekt, aber richtig angewandt und nit ein paar Korrekturen kann es
hel fen, di e Ei nkommensschere zu schlieRen."

AK- Vi zepr asi dentin und OGB- Frauenvorsitzende Christine Lengauer
| enkte den Blick auf den nachsten Coup des Frauenm nisteriuns: Der
gepl ante Gehal t srechner kdnne es Frauen und Mannern erl eichtern, den
Wert ihrer Arbeit einzuschéatzen. "Damit die neuen Instrunmente
grei fen, brauchen wir aber auch den Einsatz und die Solidaritat der
Manner in unseren ei genen Rei hen. Denn in der Regel sind es imrer
noch sie, die an den Verhandl ungsti schen sitzen", so Lengauer
"Packen wir es geneinsam an!", appellierte auch
d ei chbehandl ungsanwél tin Moni ka Achleitner. Es sei hoch an der Zeit,
das Tabu "Uber Geld spricht man nicht" zu brechen

We bei vielen Neuerungen |iegen auch bei den Ei nkommrensberi chten
die Tucken imDetail. Denn die Ei nkommensberichte beinhalten zwar die
durchschnittlichen Gehalter von Frauen und Mannern auf verschi edenen
Ei nst uf ungs- Ebenen, sie koénnen aber Ei nkommensunterschi ede | ediglich
auf zei gen. Und genau hier féangt die Arbeit der Betriebsréate/-innen
an. Sind die Unterschiede erkl arbar? We werden sie begrindet? Und
wi e kann man die tatséachlich nicht gerechtfertigten Unterschiede
besei tigen?

Hi er ein paar Beispiele fur Fragen, die Betriebsrati nnen und
Betriebsrate stellen sollten: We sind die Kriterien fur
auBBerordentliche ei nmali ge oder dauerw rksane Gehal t ser hhungen? We
gehen Betriebe mt Beschéfti gungsdauer und Betriebszugehorigkeit unf



W e werden Vordienstzeiten angerechnet? Werden Uberstunden
tatsachlich abgerechnet, wie ist die Praxis mt

Uber st undenpauschal en? We | ange brauchen Frauen, wi e |ange Minner,
umin die nadchste Gehal tsstufe aufzustei gen? We schaut es nit den
Wei t er bi | dungsniigl i chkeiten aus? Und wer bekommt Sachbeziige wie

Di enst aut o oder Handy?

In Betrieben ohne Betriebsrat nissen die Berichte den
Beschaftigten o6ffentlich zugéanglich gemacht werden. Bei Fragen kdnnen
sich die Beschaftigten wenden an:

- das AK-Frauenbiuro (Tel. 050/ 6906-2142)
- das OGB- Frauenbiiro (Tel. 0732/ 665391-6018) oder
- die Anwal tschaft fdr d ei chbehandl ungsfragen (Tel. 0732/78 38 77).

Fot os von der Veranstal tung zum kost enl osen Downl oad finden Sie
auf www. ar bei t er kamrer . com

Ruckf ragehi nwei s:
Arbei t er kammer Cber dsterrei ch, Komuni kati on
Urike Etlinger
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