
 
    
PR-Briefing:  
Corporate Social Responsibility (CSR) 

 
Soziales Engagement 

als wirtschaftlicher Erfolg

 
Corporate Social Responsibility (CSR) meint das verantwortungsvolle Handeln von Unternehmen in 
Bezug auf deren geschäftliche Tätigkeit sowie auf Umwelt und Gesellschaft. Die strategische 
Ausrichtung dieses Engagements und eine maßgeschneiderte Auswahl von Aktivitäten und Projekten 
sind die Grundlage für erfolgreiche CSR. 

Immer mehr Unternehmen investieren in CSR. Sie haben erkannt, dass sozial und ökologisch 
verantwortliches Handeln den wirtschaftlichen Erfolg langfristig unterstützt und ermöglicht. Das PR-
Briefing vermittelt sowohl eine grundlegende Einführung rund um das Thema CSR als auch 
praxisbezogene Anwendungsbeispiele und Übungen.  

Programm: 

I) Grundlagen der CSR 

 

Definition des Begriffs 

 

Rahmenwerke und Zielvorgaben  
auf internationaler und EU-Ebene 

 

CSR-Standards 

 

CSR in der Österreichischen Wirtschaft 

 

Best Practice Fallbeispiele 

II) Voraussetzungen für erfolgreiches  
    CSR Management im Unternehmen 

 

Ebenen und Arten von  
CSR-Engagement 

 

CSR-Dialoggruppen        

Vortragende: 

Dr. Astrid Dietrich 

Astrid Dietrich ist PR-Beraterin und freie PR-Trainerin. Sie ist als Lektorin am Publizistikinstitut der Uni  
Wien und am MBA-Lehrgang Public Communications tätig. Frau Dietrich hat langjährige Erfahrung 
als Journalistin im Metro-Verlag und ist Trägerin des österreichischen Wissenschaftspreises für Public 
Relations und für Demokratie. Sie arbeitet an der Zertifizierung eines CSR-Gütesiegels mit und hat als 
PR-Beraterin für mehrere Auftraggeber bereits einige CSR-Projekte umgesetzt.    

APA-OTS Originaltext-Service GmbH 

 

Laimgrubengasse 10 
1060 Wien 
Mag. Christa Gruber 
Tel.: +43/1/360 60-5313, Fax: +43/1/36060-5399 
E-Mail: ots@apa.at

 

Web:

 

www.ots.at  

 

Teilnehmeranzahl:  bis zu 20 Personen 
Ort:    APA - Austria Presse Agentur, 1060 Wien, Laimgrubengasse 10  
Dauer:    09:30 bis 13:00 Uhr 
Termine:   siehe http://www.ots.at/campus

  

bzw. auf Anfrage 
Kosten:    EUR 190,- exkl. USt. pro Person 

 

CSR-Instrumente und Strategien 
o Monitoring 
o Stakeholder-Analysen 
o Leitbild-Entwicklung etc. 

 

Erfolgskontrolle von CSR-Maßnahmen  

III) Praxisbeispiel und Übungsspiel 

 

Anhand von speziellen Entscheidungs-
fragen rund um CSR-Themen können die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die 
Auswirkung ihrer Entscheidungen (z.B. auf 
die Stakeholder) austesten 

http://www.ots.at
http://www.ots.at/campus

